Zatgcznik do zarzgdzenia nr 6/2022/2023
z dnia 04.11.2022r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

ZESPOLU SZKOL SPECJALNYCH IM. JANA PAWELA II
W GRAJEWIE

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o0 zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2022r. poz. 923).

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2022 poz. 1730).

3. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022r. poz. 1700).

4. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U z 2015r. poz. 1881).

5. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022r. poz. 1964).

6. Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998r. o  systemie ubezpieczen spolecznych
(Dz. U. z 2022r. poz. 1933).

7. Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych.

(Dz. U. z 2021r. poz. 1967).

8. Ustawa z dnia 15 Ilutego 1992r. o podatku dochodowym od oséb prawnych
(Dz. U. 2021r. poz. 1967).

9. Ustawa z dnia 11 wrzeSnia 2019r. prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2022r.
poz. 1933).

10. Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (Dz. U. z 2020r. poz. 123).

11. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021r. poz. 1730).

12. Ustawa z dnia 6 marca 1981.r. o panstwowej inspekcji pracy (Dz. U. 2022 poz. 1614).

13. Ustawa z dnia 10 maja 2018.r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r.
poz. 1781).

14. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2009r. nr 43, poz. 349).

15. Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 23 lutego 2022r. w sprawie szczegdtowych
zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. z 2021r.
poz. 423).

16. Ustawa z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz. U. z 2022r. poz. 1504).

17. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegOlnym charakterze
(Dz. U. z1997r. nr 61, poz.377).

18. Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 18 grudnia 2001r. w sprawie szczegdlnych zasad
rachunkowos$ci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetow jednostek samorzadu terytorialnego
oraz niektorych jednostek sektora finansow publicznych.

19. Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 polityki Socjalnej z dnia 22 pazdziernika 1998r.
w sprawie szczegdlowych zasad udzielania pomocy finansowej z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych ~ na zmniejszenie wydatkdw mieszkaniowych, wolnej od podatku dochodowego od 0s6b
fizycznych (Dz. U. z 1998r. nr 134 poz. 876 ze zm.).



w

10.

11.

§1
Postanowienia ogolne

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych okre$la zasady tworzenia funduszu, zasady
przeznaczenia $rodkOw na poszczegdlne cele i rodzaje dzialalnoSci socjalnej oraz zasady
1 warunki korzystania z ustug 1 $wiadczen finansowanych z funduszu.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych administruje Dyrektor Zespotu Szkét Specjalnych
im. Jana Pawla II w Grajewie i ma obowigzek dopilnowania jego utworzenia w kazdym roku
kalendarzowym oraz przekazania jego srodkéw na rachunek bankowy w okreslonym terminie.
Dyrektor zapewnia techniczno - organizacyjng obstuge funkcjonowania funduszu w placowce.

Jesli wsrod pracownikow w  Zespole Szkot Specjalnych im. Jana Pawla II w  Grajewie
nie ma przedstawicieli organizacji zwigzkowych, Dyrektor powotuje minimum dwuosobowa Komisje
ZFSS: w sktad Komisji wchodza przedstawiciele Pracownikéw, ktérzy wybierani sa wiekszo$cia
glosow z ogdtu wszystkich pracownikow placéwki. Komisja reprezentuje interesy pracownikow
pedagogicznych, administracyjnych i obstugowych, emerytow i rencistow
oraz wspotdecyduje o przeznaczeniu $wiadczen z ZFSS.

Dyrektor w uzgodnieniu z przedstawicielami pracownikéw Komisja ZFSS, w terminie do 31 marca
kazdego roku, ustala preliminarz dochodoéw i wydatkow na poszczegdlne rodzaje $wiadczen
socjalnych uwzglednieniem potrzeb pracownikow oraz mozliwosci finansowych funduszu
oraz przedstawia sprawozdanie finansowe za ubiegty rok (Zatacznik nr 1).

Swiadczenia Funduszu sa przyznawane na wniosek 0sob uprawnionych i maja charakter uznaniowy.
Fundusz Swiadczen Socjalnych jest funduszem zbiorowego spozycia. Niekorzystanie z niego
nie uprawnia pracownika do otrzymania jakichkolwiek ekwiwalentéw i kierowania roszczen
do innych o0séb 1 instytucji prawnych.

Przyznanie ulgowych ustug i §wiadczen z funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej

i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

Cztonkowie Komisji ZFSS sporzadzaja:

1) Protokot posiedzenia Komisji (Zatacznik nr 2).

2) Gromadzg inne dokumenty dotyczace przeznaczenia $wiadczen z tego funduszu.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przenoszenia niewykorzystanych srodkow ZFSS zaplanowanych w planie
dochodéw 1 wydatkdéw na sfinansowanie innego rodzaju $wiadczen wymienionych w regulaminie,

w trybie wlasciwym dla ustalonego planu.

Srodki finansowe niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na nastepny rok
kalendarzowy.

§2
Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2022r. poz. 923) w zwiagzku z art. 6 ust. 1 lit. C Rozporzadzenia
Parlamentu  Europejskiego i1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 Kkwietnia 2016r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sposobie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE LI119/1
z 04.05.2016).

Dyrektor  przetwarza dane osobowe rowniez na podstawie zgody  uprawniongj
do pobierania okreslonego $wiadczenia — dotyczy danych osobowych, ktorych przetwarzania
nie okreslajg przepisy.

Dyrektor we wnioskach stosuje zasade minimalnego przetwarzania danych osobowych.



Dane osobowe uprawnionych sg przetwarzane przez Dyrektora jak administratora danych osobowych

oraz dzialajacych w jego imieniu i z jego upowaznienia cztonkoéw zakladowej komisji socjalnej,

zobowigzanych do zachowania tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji

w komisji oraz po jej zakonczeniu. Dane osobowe upowaznionych sg przetwarzane wytacznie w celu

realizacji uprawnien do uzyskania §wiadczenia z funduszu.

Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia Wnioskodawcow uprawniona jest wylgcznie

osoba, ktorej udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania tych danych osobowych.

Osoba, o ktorej mowa, jest zobowigzana do zachowania danych osobowych o stanie zdrowia

Uprawnionych w tajemnicy (Zatacznik nr 7).

Osoba korzystajaca ze §wiadczen ZFSS w Zespole Szkot Specjalnych im. Jana Pawta II w Grajewie

powinna by¢ poinformowana o procedurach przetwarzania jej danych osobowych (Zatacznik nr 6).

Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania sprostowania

lub usuniecia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia danych,

sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

Dane osobowe wnioskodawcy przetwarzane sa przez okres niezbedny do przyznania $wiadczenia

z ZFSS oraz ustalenia jego wysokosci.

Obowiazek przegladu pozyskanych danych osobowych:

1) Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktore zostaly mu przekazane
przez Wnioskodawcoéw, w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przetwarzania. Przeglady
sa dokonywane w terminie do 31 marca za kazdy poprzedni rok kalendarzowy,

2) W przypadku, gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych, o ktorych mowa
w ust. 1, jest zbedne do przyznawania badz ustalenia wysokosci $wiadczen z ZFSS, dane
te nalezy niezwtocznie usung¢.

§3

Zasady tworzenia Funduszu Swiadczen Socjalnych

Podstawa prawng do naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych dla nauczycieli
stanowi art. 53 ust. 1 ustawy z dnia 26.01.1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2022r. poz. 935),
wedtug ktorego wysoko$é corocznego odpisu na ZFSS ustala si¢ jako iloczyn planowanej, przecietnej
w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepelnym wymiarze
zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) 1 110% kwoty bazowej ustalonej w ustawie budzetowe]
na dany rok.

Dla nauczycieli emerytow lub rencistow oraz nauczycieli pobierajacych nauczycielskie swiadczenie
kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu bedacego iloczynem planowanej, przecigtnej w danym roku
kalendarzowym liczby nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajacych
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, skorygowanej w koncu roku kalendarzowego

do faktycznej, przecigtnej liczby tych nauczycieli oraz wysokosci odpisu ustalonej na podstawie
art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela jako 42% kwoty bazowej obowigzujacej w dniu 01 stycznia danego
roku (na podstawie Zatacznika 8a).

Dla pracownikow niebedacych nauczycielami odpisu dokonuje si¢ w oparciu o Ustawe z 4 marca
1994r. 0 ZFSS (Dz. U. z 2022 poz. 923). Zgodnie z art. 5 w/w ustawy odpis podstawy w przeliczeniu
na pelny etat wynosi 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej
w roku poprzednim lub drugim pdiroczu roku poprzedniego, jezeli przeci¢tne wynagrodzenie z tego
okresu stanowi kwote wyzsza. Wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia ogtasza w Monitorze Polskim
Prezes GUS w terminie do 20 lutego kazdego roku.

Srodki funduszu zwigksza si¢ na kazdego emeryta i renciste niebedacym nauczycielem, uprawnionego
do opieki socjalnej, w wysokosci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowi kwot¢ wyzszg.



5. Srodki funduszu zwigksza si¢ o wplaty z oplat pobieranych od oséb i jednostek oraz darowizny
1 zapisy od oséb fizycznych 1 prawnych, a takze odsetek od $rodkow funduszu 1 wplywy
z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe.

§4

Osoby uprawnione do korzystania ze srodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Pracownicy zakladu, od ktorych nalicza si¢ fundusz:

1. Pracownicy zatrudnieni w Zespole Szkét Specjalnych im. Jana Pawta IT w Grajewie bez wzgledu
na rodzaj umowy o prace, wymiar czasu pracy i zaktadowy staz pracy.

2. Emeryeci i renciéci — byli pracownicy zaktadu, dla ktorych ostatnim miejscem pracy byt Zespot Szkot
Specjalnych im. Jana Pawla Il w Grajewie.

3. Osoby na $wiadczeniu przedemerytalnym — byli pracownicy, dla ktérych ostatnim miejscem pracy
byt Zespol Szkot Specjalnych im. Jana Pawta II w Grajewie.

4. Cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1 i 2, za ktoérych uznaje si¢: matzonka, dzieci wiasne,
dzieci drugiego matzonka, dzieci przysposobione, dzieci oraz wnuki przyjete na wychowanie
1 utrzymanie przed osiagnigciem pelnoletniosci, rodzenstwo i1 inne dzieci, dzieci przyjete
na wychowanie i utrzymanie w ramach rodziny zastepczej lub rodzinnego domu dziecka. Cztonkowie
rodzin tworza z Wnioskodawca wspolne gospodarstwo domowe.

5. Pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych i urlopach dla poratowania
zdrowia.

§5
Przeznaczenie $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Wyptlata swiadczen urlopowych dla nauczycieli przystuguje na podstawie art. 53 ust. 1 1 1a ustawy
z dnia 26.01.1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 2022 poz. 1730). Swiadczenia urlopowe dla
nauczycieli zastgpuja doptate do zorganizowanych lub organizowanych we wlasnym zakresie
wczasOw pracowniczych.

1. Dofinansowanie do tzw. ,,Wczasow zorganizowanych we wlasnym zakresie” (popularnie nazywanych
,Wczasami pod grusza”) obejmuje (Zatacznik nr 3b):
1) wszystkich czynnych pracownikéw Zespotu Szkot Specjalnych im. Jana Pawta 1T w Grajewie,
2) emerytow i rencistow,
3) osoby na $wiadczeniu przedemerytalnym w formie ekwiwalentu i wedtug stawek okreslonych

w postanowieniach regulaminu i tabeli doptat.

Minimalny czas wypoczynku w przypadku pracownikow administracji 1 obstugi
to 10 dni roboczych wedtug karty urlopowe;j.

2. Dofinasowanie do krajowego wypoczynku dzieci i mlodziezy, zorganizowanego indywidualnie
przez rodzicoOw — pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych; rencistow uprawnionych
do korzystania z funduszu lub w formie zorganizowanej, np.: kolonii wypoczynkowych, obozow,
zimowisk, rajdow, zielonych szkot dla dzieci (Zatgcznik nr 3a).

3. Doptata do kilkudniowych wycieczek turystyczno - krajoznawczych, w ktorych bierze udziat
wiekszos$¢ pracownikow szkoty (Zatacznik nr 3g).

4. Doptata do biletéw wstepu do: kin, teatrow, oper, na koncerty muzyczne, wystgpy estradowe, itp.,
kierowane do ogoéhu pracownikow (zgodnie z tabela doptat, Zatacznik nr 3Q).

5. Pomoc finansowa z tytutu zwigkszonych wydatkéw w okresie wiosennym oraz jesienno - Zimowym
w danym roku przydzielana wedtug stawek okreslonych w tabeli doptat (Zatacznik nr 3d).



10.

11.

Dofinansowanie imprez kulturalno - oswiatowych i sportowo - rekreacyjnych organizowanych

przez pracodawce (zgodnie z tabelg doptat).

Zakup paczek noworocznych, doptata do ztobkéw, przedszkoli dla dzieci pracownikow na wniosek -

do ukonczenia 15 roku zycia (Zatacznik nr 3c).

Udzielanie bezzwrotnej pomocy finansowej w przypadku indywidualnych zdarzen losowych: klesk

zywiotowych, dlugotrwalej choroby lub $mierci, itp. (Zatacznik nr 3c¢).

1) Wnhnioski o przyznanie zapomogi losowej nalezy sklada¢ w terminie nieprzekraczajagcym
3 miesigcy od daty zdarzenia losowego,

2) Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajacy wystgpienie zderzenia losowego.

Udzielanie zapomogi z powodu przej$ciowej trudnej sytuacji ekonomicznej (Zatacznik nr 3f).

1) Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace t¢ sytuacj¢, np.: zaswiadczenie o
przewleklej chorobie, udokumentowane zakupy lekoéw (faktury, rachunki), zwolnienie lekarskie,
itp.

2) Wysoko$¢ zapomogi jest uzalezniona od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
Whioskodawcy,

3) Whnioski w sprawie przyznawania zapomog rozpatrywane beda na koniec miesigca kazdego
kwartatu, a w ostatnim kwartale - w listopadzie,

4) Zapomoga przyznawana jest nie czesciej niz raz w roku kalendarzowym.

Udzielanie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe, takich jak na (Zatacznik nr 4):

1) Budowe domu jednorodzinnego,

2) Pokrycie kosztow wykupu lokalu na wtasnos¢,

3) Rozbudowe i nadbudowe na cele mieszkaniowe,

4) Remont lokalu mieszkaniowego lub budynku mieszkaniowego,

5) Przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizyczne;.

Na pozyczki udzielane na cele mieszkaniowe przyznane sa $rodki w wysokosci 25% rocznego odpisu

na ZFSS.

W przypadku niewykorzystania planowanej kwoty, srodki przeznacza si¢ inne §wiadczenia, zgodnie z

regulaminem ZFSS.

§6

Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych

Przyznanie i wysokos$¢ $wiadczenia ze $srodkéw Funduszu Swiadczen Socjalnych uzaleznione jest
od wysokosci posiadanych §rodkow finansowych okreslonych planem finansowym ZFSS oraz

od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionego, a w przypadku pomocy mieszkaniowej -
takze od sytuacji mieszkaniowe;.

Swiadczenia s3 udzielane na wniosek 0s6b uprawnionych i maja charakter uznaniowy.

Podstawa do przyznania ushug i $wiadczen stanowi¢ bedzie dochdd brutto przypadajacy na osobe
w rodzinie, wskazanym na podstawie rocznego o$wiadczenia (Zatacznik nr 8). Informacje nalezy
dostarczy¢ do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Informacja bedzie obowigzywata od maja do konca
kwietnia nastgpnego roku podatkowego. W razie watpliwosci co do zgodnos$ci z rzeczywistoscia
danych osobowych podanych w o$wiadczeniu, o ktorym mowa, Pracodawca moze zazadac
od Wnioskodawcy przedtozenia do wgladu dodatkowych dokumentow, w szczegolnosci deklaracji
PIT, W tym celu Pracodawca wzywa wnioskodawce¢ na pisSmie do przedlozenia dokumentow
w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania.

Wysokos¢ 1 rodzaj przyznawania $wiadczen socjalnych w danym roku okre$la Komisja Socjalna.
Wyptata §wiadczenia nast¢puje na podstawie prawidtowo wypelionych wnioskoéw ztozonych
w terminie okreslonym w Regulaminie — odpowiednio do rodzaju $wiadczeh — w sekretariacie szkoty:



1) termin skladania wnioskOw o przyznanie $wiadczenia wypoczynku zorganizowanego
we wlasnym zakresie (tak zwane ,wczasy pod gruszg”), pracownicy sktadaja w tygodniu
poprzedzajacym wykorzystanie urlopu,

2) termin sktadania wnioskéw o dofinansowanie wypoczynku dla dzieci pracownikow odbywa si¢
etapowo:

a) I etap: zlozenie wniosku wraz z o§wiadczeniem o dochodach osoby uprawnionej przed planowanym
wypoczynku dziecka; komisja ZFSS kwalifikuje wniosek do przyznania §wiadczenia,

b) II etap: pracownik niezwtocznie po wypoczynku dziecka dotgcza do wczesniej ztozonego wniosku
fakture — oryginalny rachunek.

Wyptaty swiadczen dokonuje si¢ w terminie do jednego miesigca od dostarczenia rachunku

za wypoczynek przelewem na rachunek bankowy osoby uprawnionej.

3) Termin sktadania wnioskow o przyznanie $§wiadczenia ,,Paczki noworoczne” — do 20 stycznia,

4) Termin sktadania wnioskow o §wiadczenie pieniezne w zwiazku ze Swigtami Bozego Narodzenia

— 20 listopada.

5) Termin sktadania wnioskow o przyznanie $wiadczenia ze srodkow funduszu na cele mieszkaniowe

— do 20 marca, 20 czerwca, 29 wrze$nia i 20 pazdziernika:

a) prawo do ubiegania si¢ o pozyczki na cele mieszkaniowe przystuguje kazdemu pracownikowi,
ktory jest zatrudniony na czas nieokre$lony i posiada staz pracy w danym zaktadzie nie krotszy
niz jeden rok,

b) uprawniony, ubiegajacy si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe jest zobowigzany przedtozy¢
niezbedne dokumenty, umozliwiajace podjecie decyzji o przyznaniu tej pomocy:

- dokumenty potwierdzajace tytut prawny do tego lokalu (np. akt notarialny, pozwolenie
na budoweg, w przypadku remontu — modernizacji mieszkania lub domu — kosztorys
sporzadzony przez osobe zainteresowana,
- wniosek obowiazujacy do udzielania pozyczki na cele mieszkaniowe,
¢) uzyskanie pozyczki wymaga poreczenia dwoch pracownikéw placowki: poreczenia moze
udzieli¢ osoba uprawniona do korzystania z ZFSS, zatrudniona w Zespole szkét Specjalnych
im. Jana Pawla I w Grajewie,

d) oprocentowanie pozyczki wynosi 2% w stosunku rocznym,

e) okres sptaty pozyczki wynosi 36 miesiecy,

f) warunkiem przyznania kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowej jest catkowita splata

poprzednio uzyskanej pozyczki i posiadanych srodkow na cele mieszkaniowe,

g) w przypadku niesplaconej pozyczki przez pozyczkobiorce, obowigzek sptaty przechodzi

na poreczycieli,

h) pozyczka podlega calkowitej sptacie w razie rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy

w trybie art. 52 Kp oraz rozwigzania stosunku pracy przez pracownika lub podpisania przez

pracownika deklaracji o wptacaniu comiesiecznej wptaty,

1) Pozyczki mieszkaniowe udzielane sg do wysokosci:

- 10 000,00 z1 (stowie: dziesie¢ tysiecy ztotych) w przypadku pozyczki na remont

lub modernizacje¢ lokalu mieszkaniowego lub budynku mieszkaniowego,

- 20 000,00 zt (stownie: dwadziescia tysiecy ztotych) w pozostatych przypadkach,
6. Kwoty dofinansowania do réznych form wypoczynku oséb uprawnionych jest przyznawana wedtug
tabeli opracowanej z  zastosowaniem kryterium dochodowego przez  pracodawce,
w uwzglednieniu z przedstawicielami zatogi (Komisji Socjalnej).
7. Nie stosuje si¢ trybu odwotawczego przy negatywnym rozpatrzeniu wniosku.
8. W szczegolnych sytuacjach dopuszcza sig sktadanie wnioskow o §wiadczenia z ZFSS
za posrednictwem poczty elektronicznej (sekretariat@zss3grajewo.szkolna.net).

§7

Postanowienia koncowe



Whioski w sprawie przyznania okreslonych swiadczen nalezy sktada¢ w sekretariacie szkoty

do Zaktadowej Komisji Swiadczen Socjalnych przy Zespole szkot Specjalnych im. Jana Pawta II

w Grajewie. Wnioski sg rejestrowane i rozpatrywane na posiedzeniach Komisji.

Podstawe prowadzonej dziatalnosci socjalnej stanowi zatwierdzony przez pracodawce uzgodniony
roczny plan dochodow 1 wydatkdéw na poszczegolne rodzaje swiadczen socjalnych z uwzglednieniem
potrzeb pracownikéw oraz mozliwosci finansowych funduszu.

Osoby, ktére podaty nieprawidlowe oswiadczenie o zarobkach lub inne dane nieodpowiadajace
stanowi faktycznemu, majg prawo do korzystania ale moga korzysta¢ z ostatniej tabeli
dofinansowania.

W sprawach nieuregulowanych niniejszego regulaminu maja zastosowanie obowigzujace przepisy
prawa.

Wszelkie zmiany do regulaminu mozna wprowadzi¢ po uzgodnieniu.

. Uzupelnieniem postawien i cz¢$cig sktadowa regulaminu sg zalaczniki:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Sprawozdanie i plan wydatkow,
Protokoty,

Tabela doptat,

Zakacznik nr 3a,

Zatacznik nr 3b,

Zakacznik nr 3c,

Zatacznik nr 3d,

Zakacznik nr 3e,

Zaktacznik nr 3f,

Zalacznik nr 3g,

10) Zatgcznik nr 4,
11) Zatacznik nr 5,
12) Zatacznik nr 6,
13) Zatacznik nr 7,
14) Zatacznik nr 8,
15) Zatacznik nr 8a.



